
NEU IM GELSENWASSER-UNTERNEHMENSVERBUND:  
DIE WASSERSERVICE WESTFALEN WESER GMBH

von links: Rainer Roggatz (Geschäftsführer der WSWW), Dr. Dirk Waider (Vorstand der GELSENWASSER AG), Andreas Speith (Geschäftsführer 
der Westfalen Weser Netzgesellschaft GmbH) und Andreas Stumpf (Geschäftsführer der WSWW) freuen sich auf die Zusammenarbeit.

Die Wasserservice Westfalen Weser GmbH (WSWW) ist zu gleichen Teilen eine gemeinsame Gesellschaft der GELSENWASSER 
AG und der Westfalen Weser Netz GmbH (WWN), Paderborn. Durch Umgründung ist die WSWW zum 01.01.2024 aus der 
AWP GmbH (AWP) hervorgegangen, einer 100%igen Tochtergesellschaft der Westfalen Weser Netz GmbH. Zum 01.04.2024 
hat sich die GELSENWASSER AG mit 50 % an der WSWW beteiligt. 

Die WSWW erbringt gegenüber Kommunen jegliche Dienst­
leistungen auf den Gebieten der Trinkwasserversorgung und der 
Abwasserentsorgung. Strategisches Ziel sind langfristige Betriebs­
führungen. Alle dazu erforderlichen Leistungen können jedoch 
auch separat angeboten werden. Sofern Dienstleistungen nicht 
selbst erbracht werden können, kann sich die WSWW aus den 
Muttergesellschaften heraus oder durch sonstige Dritte unter­
stützen lassen. Das Vertriebsgebiet erstreckt sich auf das östliche 
Ostwestfalen, das westliche Niedersachsen sowie das nördliche 
Hessen und umfasst ca. 180 Kommunen.

Die WSWW baut auf der ca. 30-jährigen Tätigkeit ihrer Vorgänger­
gesellschaft AWP auf. Es werden Wasserwerke und eine kommu­
nale Kläranlage mit 25.000 EW betrieben. Gegenwärtig sind bei 
der WSWW 18 Personen beschäftigt. Treiber der weiteren Entwick­
lung sind der Klimawandel, die demografische Entwicklung, sich 
verknappende Kapazitäten am Dienstleistungsmarkt sowie zu­
nehmende regulatorische Anforderungen. Die damit verbundenen 

Veränderungen machen es vor allem kleinen Kommunen zuneh­
mend schwer, eine nachweisbar sichere und nachhaltige Trink­
wasserver- bzw. Abwasserentsorgung aufrechtzuerhalten oder zu 
erreichen. Umgekehrt ergibt sich daraus Wachstumspotenzial für 
die WSWW.

Die ausgezeichnete lokale Verbundenheit der WWN, deren 
Eigentümer 56 Kommunen und zwei Kreise sind, sowie die breit 
gestreuten Kompetenzen und langjährigen Erfahrungen der 
GELSENWASSER AG gilt es zu bündeln. Parallel dazu etabliert 
sich die WSWW als Arbeitgebermarke, um trotz schwieriger 
Rahmenbedingungen die notwendige personelle Verstärkung auf 
der Ebene von Handwerkern, Meistern, Technikern oder Ingenieu­
ren rechtzeitig zu bewältigen.

Rainer Roggatz 
Wasserservice Westfalen Weser GmbH
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